5 bonnes raisons
de devenir mentor

Valoriser et transmettre
votre expérience professionnelle

Vivre une expérience humaine
unique et enrichissante

Intégrer un réseau actif de mentors

Suivre une formation et développer
de nouvelles compétences

Sortir de sa zone de confort et
rencontrer des jeunes plein de talents

8 mentors sur 10

recommencent un nouveau duo
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Pour en savoir plus et s’inscrire

d une prochaine session d’info ; ne‘,enir mentor ?

www.duoforajob.be

Cest changer l'avenir
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Envie de fransmettre votre expérience ? 2 2 .
P Une experience humaine Qui sont nos mentees ?

De contribuer a une société plus ?
unique et enrichissante
RE|0lgl'IEZ l'lOtl'e Des jeunes entre 18 et 33 ans issue's de

DUO for a JOB met en lien des mentors Iimmigration (16, 2éme, 3¢me génération).

programme de mentorat bénévoles avec des jeunes en recherche

intergénérationnel d’emploi. lIselles sont so.n’r.con"fron’ré-e-f ade
nombreuses difficultés d’acces au
G s Pendant 6 mois, ils-elles se rencontrent marché du travail: manque de réseau,
régulierement et travaillent sur un plan méconnaissance des codes du marché du
d’action personnalisé. travail, discriminations, etc.
Les mentors sont formé-e's par I'association 7 jeunes sur 10 décrochent un emploi,
pour pouvoir accompagner les jeunes et leur un stage ou une formation aprés leur
permettre d’atteindre leurs objectifs. participation & notre programme de

mentorat (dans les 12 mois).

Etre mentor chez DUO for a JOB,

c’est s’engager concrétement dans
une démarche bénévole, solidaire et
bienveillante, encadrée par une équipe
professionnelle et chaleureuse!

Pour participer, il faut :

Avoir plus de 50 ans

Etre disponible 2-3 heures/semaine,
pendant 6 mois

Avoir une expérience professionnelle
a valoriser

DUO for a JOB était I'association que je
recherchais. Quelques heures par semaine
c'est peu au regard de la satisfaction et

au bonheur que 'on en retire. Le mentorat
est un enrichissement mutuel.

Pas d’expérience en coaching nécessaire !

Nathalie | mentor www.duoforajob.be



